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I den hir kartlaggningen ingdr foretagare med juridisk form 10 i Jimtlands lin som
lamnat uppgift till Skatteverket ar 2010 och/eller 2011. Foretagare definieras hir som
enskilda niringsidkare (juridisk form 10). I kartliggningen for Jimtlands lin ingr 15
839 stycken enskilda niringsidkare. Av dessa var 5 257 kvinnor, vilket motsvarar 33,2
procent av samtliga foretagare, dvs. enskilda naringsidkare, i linet.

Totalt uppgar undersokningens hela population av enskilda niringsidkare till 618
320 stycken for hela riket varav 213 082 (34,5 procent) ir kvinnor.! I kartliggningen
har vi tillgang till antal anstallda, foretagets naringsgren och dess omsittning.

Lanets branschstruktur

Figur 1 beskriver branschstrukturen hos de enskilda niringsidkarna i Jimtlands lan.” I
lanet &terfinns den relativt storsta andelen enskilda niringsidkare inom néringsgrenen
jord- och skogsbruk. Nistan 6o procent av alla enskilda niringsidkare i lanet finns
inom jord- eller skogsbruk. Separeras jordbruken frin skogsbruken framkommer

det att ca 43 procent (nistan 6 700 personer) av alla enskilda niringsidkare driver
skogbruk, medan drygt 16 procent (ca 2 s00 personer) bedriver nagon jordbruksverk-
samhet.

Den relativa kvinnoidgda skogsbruk 4r nigra procentenheter hogre an motsva-
rande andel manligt dgda skogsbruk. Av alla kvinnliga enskilda naringsidkare i linet
bedrev 44,7 procent (drygt 2 300 personer) nagon form av skogbruk. Motsvarande
siffra hos min dr 42,1 procent (eller nistan 4 400 personer). Den forhéllandevis hoga
andelen kvinnor och min som bedriver skogsbruksverksamhet ér ett sirdrag for Jamt-
lands lan jamfort med riket.

Inom industri, handel, foretags- och fastighetstjanster samt kultur och media
fordelar sig andelen kvinnor och min relativt lika.? Bygg- och anliggningsforetagen
domineras foga forvinande av manliga dgare. Inom hotell- och restaurangbran-
schen ir andelen kvinnor nagot hogre 4n andelen min — 2,5 procent jimfort med
1,4 procent. Naringsgrenen andra konsument tjanstforetag 4 den niringsgren dar vi
ser relativt flest kvinnor. Nistan 10 procent av de kvinnliga enskilda naringsidkarna i
linet bedriver »andra konsumenttjinstféretag« vilket kan jimforas med mindre 4n 1

procent av de manliga enskilda niringsidkarna.

1. I SCBs foretagsregister ingér totalt 631 898 fysiska personer (november, 2012). I undersékningen
ingar ocksa juridiska personer, men for dessa foretag har vi inte nigon méjlighet att identifiera dgarens
kon.

2. Niringsgren kunde identifieras hos 15 636 foretag.

3. Det finns dock stora variationer inom industrin. Ungefir 60 procent av kvinnorna inom indu-
strin aterfinns inom livsmedel, textil och beklidnad. Livsmedelsindustrin 4r den enskilt storsta del-
branschen inom industrin for kvinnor. Min 4 andra sidan hittar vi i stérre utstrickning inom tréd- och
metall industrin. Ungefar hilften av mannen inom industrin 4r aktiva inom antingen tré- eller metall-
industrin. Jimfore med riket dr andelen manliga enskilda néringsidkare verksamma inom industrin
ungefir lika av samma storlek (3,9 procent i Jimtlands lin jimfére med 4,0 procent i riket) medan
andelen kvinnliga enskilda niringsidkare ir nagot hégre i Jimtlands lin 4n i riket (3,8 procent jimfért
med 3,2 procent).



Figur 1. Branschstruktur i Jémtlands lén, enskilda néringsidkare. Kalla: SCB, Féretagsregistret
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Figur 2 visar antalet anstillda hos foretagande kvinnor och min i Jimtlands lan. Den
absoluta majoriteten, mer an 9o procent, av de enskilda niringsidkarna i Jimtlands
lan har inga anstillda utan 4r verksamma som soloféretagare. Andelen min som har
en eller flera anstillda dr nagot hogre dn kvinnor som har det. Ungefir 2,4 procent av
de kvinnliga enskilda niringsidkarna hade minst en person anstalld i sitt foretag vilket

kan jimforas med 4,5 procent av de manliga enskilda niringsidkarna.

Figur 2. Antal anstéllda hos enskilda néringsidkare i Jémtlands lén. Kéllo: SCB, Féretagsregistret
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Konsperspektiv pa de enskilda néringsidkarna i Jamtlands lén

Hur stor omsittning och hur méanga anstillda ett foretag har beror pa en mingd olika
faktorer. Bransch, inriktning, och hur linge foretaget varit verksamt dr négra viktiga
faktorer. Som visades i figur 2 r de flesta foretag som ingar i kartliggningen smé, utan
nagra anstillda och bedrivs i en férhillandevis liten skala.

Figur 3 A i tabellbilagan visar omsittningen hos de enskilda niringsidkarna i Jimt-
lands lin efter dgarens kon.* Majoritet har en omsittning pa mindre 4n so ooo kr per
ar. Av de foretag som bedrivs av kvinnor har ca 60 procent en omsittning p4 mindre
an 50 0oo kr per ar. Motsvarande siffra hos min ar drygt so procent. Sannolikt har
dessa personer en anstillning eller ndgon annan forsérjning vid sidan av sitt foretag.
Ungefir en fjardedel (ca 26 procent) av minnen har en omsittning pa 250 ooo kr eller
mer per &r. Hos kvinnorna ir andelen féretagare med motsvarande omsittning lagre.
Ungefir 16 procent av kvinnorna visade en omsittning pd mer dn 250 ooo kr per ar.

Forbehillet att vi jimfér kvinnor och min med liknande egenskaper (t.ex. utbild-
ning, alder, erfarenhet och foretags karakeeristika som niringsgren och antal anstall-
da) skall en representativ fdrdelning av kvinnor éver de olika omsittningsklasserna
motsvara andelen kvinnliga enskilda niringsidkare i linet. Med andra ord sé skall en
icke snedvriden fordelning ligga runt 32-33 procent i respektive omsattningsklass.

Figur 3 nedan ger en forsta grov beskrivning av omsittningen hos de enskilda
niringsidkarna i linet enligt tio omsattningsklasser utan nagra kontroller f6r andra
faktorer som kan péaverka omsittningen. I figuren framkommer en viss verrepre-
sentation av kvinnor i de ligre omsittningsklasserna samtidigt det 4r en underrepre-
sentation av kvinnor i de 6vre omsattningsklasserna. Andelen kvinnor minskar med
omsittning och det ar framforallt i de hogre segmenten som vi ser en snedvriden
fordelning av kvinnor och min. I den hogsta kategorin (omsittning p mer dn 5 000
tkr) dr andelen kvinnor si 1ag som ca 9 procent. Férdelningen av kvinnor och min ir
nagorlunda representativ i omsattningsklasserna so—99 tkr och 100-249 tkr.

Figur 4 visar hur stor andel av de féretagande kvinnorna och minnen som bedri-
ver sina foretag utan nagra anstillda samt andelen kvinnor och min som har anstalld
personal enligt tre kategorier (14 anstillda, s—9 anstillda och 10 anstillda eller fler).’
Pi samma sitt som for omsittning bor andelen kvinnor vara runt 32-33 procent i
respektive kategori for en representativ fordelning. I figuren ser vi att bland de foretag
som inte har nigra anstallda, dvs. hos soloforetagarna, fordelar sig andelen kvinnor
och min s& som hela populationen av enskilda niringsidkare. Hos soloforetagarna
ar andelen kvinnor nistan 34 procent vilket ndgorlunda motsvarar andelen kvinnor i
hela populationen av de enskilda niringsidkarna i Jimtlands lin. Bland de foretagare
som har en eller flera anstillda 4r kvinnor diremot underrepresenterade. Skevheten
okar med antal anstillda vilket hinger vil samman med det som visades i figur 3 (dvs.
andelen kvinnor minskar i takt med att omsittningen okar).

4. Omsittning kunde identifieras hos 13 123 foretag (juridisk form 10) i linet. Av dessa var 4 169
(31,8 procent) kvinnor.

5. Antal foretag (juridisk form 10) utan nigra anstillda uppgar till ca 15 200 medan antalet foretag
med 14 anstillda uppgir till 558. 37 foretag hade s—9 anstillda och 7 foretag hade mer dn 10 anstillda.
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Figur 3. Omsdittning hos enskilda néringsidkare i Jamtlands léin. Kalla: SCB, Féretagsregistret
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Figur 4. Antal anstéllda hos enskilda néringsidkare i Jémtands lén. Kalla: SCB, Féretagsregistret
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Figur s visar omsattningen hos kvinno- och mansigda foretag dir det inte finns nigra
anstillda.®”T de tre lagsta kategorierna (omsittning upp till so ooo kr) ir kvinnor
nigot overrepresenterade. I spannet 50 00o—249 ooo kr motsvarar férdelningen av
kvinnor och mén den férdelning av kvinnor och min som vi ser hos hela populatio-
nen av soloforetagare i Jimtlands lan. I de hogre omsittningsklasserna 4r kvinnor i
storre eller mindre utstrickning underrepresenterade.

En grovre summering 4n den som visas i figur s visar att hos foretag utan anstillda

med en omsittning pa upp till 250 0oo kr per &r utgér minnen 66 procent mian och

6. I detta avsnitt utgérs foretagarpopulationen av totalt 12 903 foretag (juridisk form 10). Detta ir
foretag dir vi bdde kunnat identifiera antal anstillda och omsittningsklass. Antal kvinnor uppgar till
4 091 stycken vilket motsvarar 31,7 procent.

7. Totalt antal observationer for foretag utan anstillda dar vi kan identifiera omsittningsklass ér
12 374 varav 3 974 ir kvinnor. Detta motsvarar 32,1 procent.
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kvinnorna 34 procent kvinnor. Detta ar en forhallandevis representativ fordelning
av kvinnor och min. Totalt bland féretag utan anstillda som har en omsittning pa
mer 4n 250 000 kr per ar dr ungefir 23 procent kvinnor och 77 procent ar mian. Med
andra ord sa dr kvinnor underrepresenterade med ca 10 procentenheter bland fore-
tag med en omsittning pa mer dn 250 0ooo kr per ar. Det finns alltsé ett relativt stort

underskott pa kvinnor bland dessa foretag.

Figur 5. Omsdittning hos enskilda néringsidkare, inga anstdllda. Kalla: SCB, Féretagsregistret
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Bland de foretag som har 1—4 anstillda verkar skevheten inte lika stor som bland so-
loforetagen. En viss underrepresentation av kvinnor i de hogre omsittningsklasserna
finns emellertid ocksd har. P4 grund av fa observationer har omsittningsklasserna ag-
gregerats till mindre 4n soo ooo kr per och ar och mer 4n 500 ooo kr per ar. I denna
storleksklass utgor kvinnor 22,9 procent av samtliga foretag.® Andelen kvinnor som
har 1-4 anstillda och en omsittning p4 mindre 4n so0o ooo kr per r 4r nistan 27 pro-
cent medan andelen kvinnor som har féretag med 1—4 anstillda och en omsittning pa
mer dn 500 oo kr per ar uppgar till 21,9 procent. Det finns alltsd en viss overrepresen-
tation av kvinnliga foretagare i de nedre kategorierna, samtidigt som det finns en liten
underrepresentation i de hégre kategorierna. Konsskillnaderna tycks dock mindre for
denna storleksklass an for soloforetagarna.

Vildigt f4 av de enskilda niringsidkarna har mer dn fem anstillda. Trots detta ser
en stor skillnad mellan kénen. Av de totalt 41 foretagen dar det fanns fem anstillda
eller fler (dir vi kunde identifiera bide omsittning och antal anstillda) var endast sex
stycken dgda av kvinnor. Samtliga av dessa sex kvinnodagda foretag hade en omsittning
pa minst en miljon kronor. Bland de mansigda foretagen hade 32 av 35 foretagen

omsittning pa minst en miljon kronor.

8. Totalt antal observationer for foretag med 1—4 anstillda dir vi kan identifiera omsittningsklass ar
488 varav 112 ir kvinnor. Detta motsvarar 22,9 procent.
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Sammanfattning

Denna kartliggning har beskrivit bransch- och konsstrukturen hos de enskilda ni-
ringsidkarna i Jimtlands lin. Det framkom att en relativt stor del av féretagen, oavsett
agarens kon, var hemmahérande i niringsgrenen skogsbruk. Detta ir ett sirdrag for
Jamtlands lin jimfort med hur branschstrukturen ser ut i hela riket.

Kvinnoigda foretag tenderar i allmanhet att ha firre anstillda och en nagot ligre
omsittning an de manligt dgda foretagen. Det finns nagra tinkbara forklaringar till
detta som vi inte har haft méjlighet att studera hir. En forklaring kan vara att en
storre andel av kvinnorna bedriver sina foretag pa deltid, foretaget kanske kombineras
med en anstillning. En alternativ forklaring 4r kvinnor i allminhet inte ges samma
mojligheter som mién vad giller kapitalisering och finansiering. En annan mojlig
forklaring kan vara skillnader i humankapital. Ytterligare en foklaring kan vara det
faktum att féretagande kvinnor generellt kan spendera mindre tid it sina féretag dn
min da kvinnor fortfarande ofta har huvudansvar for hem- och hushéllsarbetet.

BILAGA

Figur 2A. Omséittning hos enskilda néringsidkare i Jémtlands lén. Kéllo: SCB, Féretagsregistret
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